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TERMO DE REFERENCIA DOD N° 30/2025

1. IDENTIFICAGAO DA CONTRATANTE

Razao Social: Agéncia de Fomento do Estado do Amazonas S.A. - AFEAM.
CNPJ n°: 03.183.937/0001-38

Enderego: Avenida Constantino Nery, n°® 5733, Flores, CEP 69058-795.
Cidade: Manaus Estado: Amazonas

Equipe de Planejamento da Contratagao:

Gabirielle Queiroz Almeida - GEPEC/ RH
Alessandra de Moraes Veras - GEPEC/ RH

Marcia Campelo da Silva - GEPEC
ivia Victoria Monteiro Lima de Mattos - GEPEC

2. OBJETO

2.1. Produto ou servigo a ser contratado:

2.1.1. Contratacado de empresa para prestacao de servigos especializados em Medicina do Trabalho e saude
ocupacional, com realizagdo de exames ocupacionais e programas para atender a legislagdo vigente e as
normas da AFEAM.

2.2. Caracteristica do Objeto

2.2.1. O objeto, contratagdo de empresa para realizagédo de exames e programas de saude ocupacionais, €
considerado comum.

2.3. Subcontratacao

2.3.1. N3o sera aceita subcontratagao do objeto.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Os Programas de Medicina do Trabalho, Saude Ocupacional e Seguranga do Trabalho sdo parte
fundamental para a construgdo e manutencdo da qualidade de vida e tém como objetivo atuar de maneira
preventiva, com agdes que visam eliminar ou atenuar os riscos ocupacionais bem como as causas de mal-
estar no ambiente de trabalho;

3.2. O objetivo da contratagdo dos servigos € atender a legislagao vigente e as normas da AFEAM, tais como
0 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e o Programa de Gerenciamento de Riscos
- PGR;

3.3. A complexidade e a criticidade dos servigos envolvidos, bem como as exigéncias legais e normativas,
tornam imprescindivel a selegdo de uma empresa com comprovada expertise e capacidade técnica para
garantir a saude, a seguranga e o bem-estar dos nossos colaboradores, além de assegurar a conformidade
legal da organizagao.

3.4. A estimativa da quantidade a ser contratada baseou-se no quantitativo atual de colaboradores e o0s
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quantitativos da demanda do contrato anterior. Entretanto, podera ocorrer a inclusdo de novos colaboradores,
0s quais serdo incluidos a qualquer tempo, por meio da solicitagdo pela CONTRATANTE, diretamente a
CONTRATADA, ou juntamente com os servigos mensais solicitados;

3.5. A despesa dessa contratacdo esta contemplada no Planejamento estratégico da AFEAM na rubrica n°
8.1.7.57.00.00.009 - Exames Médicos Obrigatdrios.

4. ESPECIFICAGOES TECNICAS DO OBJETO E DO QUANTITATIVO

4.1 Especificagoes e quantidades:

4.1.1. Os servigos serao licitados da seguinte forma:

Unid Qtd

ltem | CATSER Descrigao do material ou servigo F
ornec meses

Contratacdo de empresa em prestacdo de servigos
especializados em Medicina do Trabalho e saude

1 8818 |ocupacional, com realizacdo de exames | servigo 12
ocupacionais, para atender as necessidades da
AFEAM.

4.1.2. Descrigdes minimas dos servicos a serem executados:
4.1.2.1. Os servigos deverao ser executados com as seguintes caracteristicas:

4.1.21.1. Os atendimentos e exames admissionais, demissionais, periédico, mudanca de fungao/risco,
retorno ao trabalho, enquadramento PCD, consulta e complementares, se necessario, devem ser realizados
em rede proépria da contratada ou rede credenciada de servicos de saude, que devera ser oferecida e gerida
pela Contratada, e que devera conter toda a gama de exames indicados, quando da necessidade de exames
complementares;

4.1.21.2. Os servicos deverdo ser executados, conforme solicitagdo, por demanda de acordo com a
necessidade da AFEAM,;

4.1.2.1.3. AAFEAM podera solicitar reunides mensais com a CONTRATADA em sua sede administrativa ou
virtual para defini¢des e ajustes de procedimentos, caso sejam necessarios;

4.1.2.1.4. Os exames, coletas e emissdo de ASOS periddicos deverao ser realizados na sede da AFEAM de
acordo com as datas acordas entre as partes;

4.1.21.4.1. A empresa contratada devera enviar o comprovante dos eventos enviados ao e-social para
AFEAM, por meio eletronico, conforme a demanda;

4.1.2.1.5. AAFEAM podera, ainda, solicitar outros relatérios e dados gerenciais em caso de necessidade e
conveniéncia da administragao.

4.1.2.2. Atestado de Saude Ocupacional (ASO)
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4.1.2.2.1. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) admissional, demissional, periddico, retorno ao trabalho,
mudanca de fungao/risco, enquadramento PCD e consulta devera ser emitido em duas vias, devendo elas
serem entregues imediatamente ao término da consulta ao colaborador, caso ndo haja a necessidade de
exames complementares;

4.1.2.2.2. O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) referente aos exames médicos ocupacionais deverao ser
disponibilizados eletronicamente, acompanhado de relagdo nominal, com envio eletrdnico mensal de exames
realizados ao RH para analise e controle do pagamento;

4.1.2.2.3. Os ASOS deverdo ser realizados conforme as necessidades e demanda da AFEAM e atender
dentro dos prazos estipulados pela AFEAM,;

4.1.2.3. Equipe técnica utilizada nas atividades contratada:
4.1.2.3.1. A contratada devera utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

4.1.2.3.2. Selecionar os empregados com fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho e em conselhos regionais de exercicio profissional.

4.1.2.3.3. A relacdo dos profissionais médicos das clinicas ou médicos conveniados da CONTRATADA
deverdo estar constantemente atualizadas e disponiveis @ CONTRATANTE, constando desta: nome, cpf,
formagéo especifica, registro no CRM-AM e registro na sociedade médica de sua especialidade quando
houver;

4.1.2.4. PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

4.1.2.4.1. Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego, NR n°7, o
PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populagdo de empregados, fornecendo os elementos para
estudo da correlagdo entre adoecimento e as condigdes e os processos de trabalho existentes. Quando
detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de patologias, deverdo ser desenvolvidas
estratégias de acéo e prevengado que garantam a promogao a saude e integridade dos servidores da AFEAM.

4.1.2.4.2. As acdes do PCMSO contemplam no minimo os seguintes servicos:

a) Elaboragao, planejamento e assisténcia técnica na implantagdo do PCMSO, em observancia as prescri¢coes
normativas discriminadas na NR-7.

b) Elaboragao e envio do Relatério Analitico Anual do PCMSO, de acordo com os normativos previstos na NR-
7, contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas durante o periodo contratual, como: numero
de exames clinicos realizados; numero e tipos de exames complementares realizados; estatistica de resultados
anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou
fungao; incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional,
setor ou fungéo; informagdes sobre o numero, tipo de eventos e doencgas informadas nas CAT, emitidas pela
CONTRATADA, referente a seus colaboradores.

c)Avaliagao de riscos com relagdo a danos a saude dos empregados, com base no PGR, com fornecimento
de orientagdes para a implantagdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia apds a implantagéo.
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d)Indicar quais exames necessarios para a elaboragdo do Atestado de Saude Ocupacional que compde o
PCMSO.

e)Sugestao de treinamento, cursos e palestras relacionadas a salude dos servidores.

f) A CONTRATADA devera elaborar o PCMSO no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da solicitagao
feita pela CONTRATANTE. Diante da impossibilidade da entrega sera proposto um novo prazo para concluséo
e entrega desde que devidamente aprovado pela AFEAM;

g) Os programas de saude ocupacional devem ser realizados e enviados no endereco eletronico da AFEAM,;

4.1.2.5. Plano e Gerenciamento de Riscos - PGR NR 01
a) As acgbes do Plano e Gerenciamento de Riscos - PGR NR 01 contemplam os seguintes servigos:

b)Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do ambiente de trabalho, com aferigdes e
analises dos agentes de riscos ocupacionais e exposigdes dos servidores;

c) Elaboracgao do registro fisico dos riscos existentes e que venham existir nas dependéncias da AFEAM,;
d) Assisténcia técnica na implantagdo das medidas de controle (estratégia e metodologia de agao).
e)Plano de agdo indicando treinamentos e a¢bes necessarias;

4.1.2.6. Atividades minimas a serem executadas

4.1.2.6.1. Monitorar a saude laboral através dos seguintes exames médicos:
a)admissional;

b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d)de mudanga de fungéo e/ou risco;

e)demissional;

4.1.2.6.2. Os exames acima tratados compreendem a avaliagao clinica, abrangendo anamnese ocupacional
e exame fisico e mental.

4.1.2.6.3. Realizar o exame médico periédico, o qual compreendera:
a) Histéria clinica ocupacional.
b)
)
)

c
d) Exames complementares, quando houver necessidade.

Exame fisico geral.
Exames laboratoriais (sangue, urina, fezes)

4.1.2.6.4. Os exames médicos periddicos obedecerdo aos intervalos minimos de tempo conforme PCMSO
vigente e/ou determina a legislagao do trabalho.

4.1.2.6.5. Realizar exame de retorno ao trabalho:
a) Fica estabelecido como exame de retorno ao trabalho aqueles realizados no primeiro dia util da volta ao
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trabalho de colaboradores ausentes por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias ou a critério do médico
coordenador, por motivo de doenca, acidente, de natureza ocupacional ou nao;

b) Para a realizagdo do exame de retorno ao trabalho sera considerada principalmente a avaliagao clinica,
voltada para a patologia que motivou o afastamento;

c¢) Caso o0 médico encarregado constate que o colaborador ndo apresente condigdes de retornar ao trabalho,
este sera, imediatamente, reencaminhado ao INSS para reabertura do beneficio.

4.1.2.6.6. Realizar o exame de mudanca de fungao e/ou risco:

a) Mudanca de fungao é toda e qualquer alteracao de atividade, posto de trabalho ou de setor, que implique
na exposicao do colaborador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanga;

b) O exame de mudanca de funcéo sera obrigatoriamente realizado antes da data de mudanga;

c¢) Para que seja concretizada a mudanga de fungdo, o colaborador devera ser submetido aos exames
complementares compativeis com o novo risco ao qual estara exposto na nova fungdo. Caso ndo haja
alteragéo no risco, sera submetido apenas ao exame clinico.

4.1.2.6.7. Realizar exame médico demissional:

a) O exame médico demissional deve ser realizado obrigatoriamente no prazo legal, isto é, até 10 dias da
comunicacao da demissao;

b) O exame médico demissional devera compreender:
i. Histdrico clinico e ocupacional.
ii. Exame fisico geral.
ii. Exames complementares, caso sejam necessarios e obrigatérios.

4.1.2.6.8. Durante o exame médico demissional o colaborador for considerado inapto para a fungéao que vem
exercendo, o0 médico encarregado da CONTRATADA devera comunicar a CONTRATANTE, para adogéo das
providéncias que se fizerem necessarias.

4.1.2.6.9. Realizar a emissdo de Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT), se a condigao de inapto for
relacionada a doenga ocupacional ou a acidente de trabalho.

4.1.2.6.10. Emitir o relatdrio analitico e descritivo de acordo com o preconizado na NR7;

4.1.2.6.11. Fornecer orientagéo para a realizagao dos exames e consultas complementares para elucidagao
dos problemas de saude ocupacional do colaborador;

4.1.2.6.12. Realizar os exames clinicos e complementares, quando for o caso;

4.1.2.6.13. Emitir parecer técnico pelo médico do trabalho, nos casos de acidente de trabalho e de
problemas de saude ocupacional;

4.1.2.7. Exames médicos:
41.2.71. Todos os exames e validagbes deverdo ser encaminhados ao Departamento de Gestéo de
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Pessoas da AFEAM no prazo de até 1 dia util a partir da data de emisséo;

4.1.2.7.2. A marcagdo dos exames médicos devera ser feita em, no maximo, 24h ap6s a solicitagéo pela
AFEAM;

4.1.2.7.3. Arealizacdo dos exames médicos devera ser efetivada, na data solicitada previamente;
4.1.2.7.4. Os exames deverao ser atestados por um médico do trabalho;

4.1.2.7.5. Os atendimentos clinicos, bem como os exames complementares, deverado ser, necessariamente,
realizados em espaco fisico vinculado a uma clinica contendo responsavel técnico devidamente habilitado,
bem como com alvara de funcionamento valido;

4.1.2.7.6. Durante o exame médico demissional o colaborador for considerado inapto para a fungédo que vem
exercendo, o médico encarregado da CONTRATADA devera comunicar 8 CONTRATANTE, para adogao das
providéncias que se fizerem necessarias e equipamentos de protecao utilizados;

4.1.2.7.7. Os dados clinicos obtidos nos Exames Clinicos Ocupacionais, incluindo a avaliagdo clinica
(formulario de avaliagéo ou ficha clinica) e os resultados dos exames complementares, quando necessario,
quanto a data e resultados dos exames, deverdo ser armazenados em um sistema de gestao e controle a
serem disponibilizados para a Contratante respeitando os prazos estabelecidos pelo e-Social, com acesso
para visualizacao e impressao pelos profissionais do RH envolvidos com os processos de gestdo de pessoas,
saude e seguranga ocupacional.

4.1.2.7.8. Responsabilizara pela realizagao dos exames médicos previstos na NR-7 do Ministério do Trabalho
e Previdéncia.

4.1.3. Quantidade de funcionarios

4.1.3.1. AAFEAM possui hoje 177 (cento e setenta e sete) colaboradores, tendo como referéncia a data de
30 de abril de 2025.

4.1.3.2. O numero de funcionarios pode variar mensalmente, devido as admissdes e demissdes ao longo do
periodo.

4.1.3.2.1. Ainclusédo de novos colaboradores podera ser solicitada a qualquer tempo, pela CONTRATANTE,
diretamente a contratada, ou juntamente com os servicos mensais solicitados, ndo, havendo para tanto a
necessidade de elaboragao de aditivo, desde que haja saldo no valor global do contrato a ser firmado;

4.1.4. Definigoes gerais:

4.1.4.1. Aprestagcao do servigo licitado nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA
e a Administracdo da CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinagao direta;

4.1.4.2. A contratada devera possuir filial de atendimento na cidade de Manaus;
4.1.4.3. Fornecer orientagéo para a realizagao dos exames complementares, quando for o caso.

www.afeam.am.gov.br comissaodelicitacao@afeam.org.br AGENCIA DE FOMENTO DO
instagram/afeamamazonas Fone:(92) 3655-3046 ESTADO DO AMAZONAS S.A. -
youtube.com/afeamamazonas Av. Constantino Nery, 5733 - Flores e
facebook/afeamamazonas CEP: 69058-795 - Manaus /AM AFEAM

37

y



—\-[

% AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

4.1.4.4. A contratada devera observar todas as atualizagbes relativas aos programas especificados neste
Termo de Referéncia, considerando-as tanto na composi¢cdo dos custos da proposta quanto na oferta de

versOes atualizadas dos referidos programas.

4.1.5. Os licitantes deverao apresentar proposta de pregos de acordo com tabela abaixo:

Sub
Item Descrigao técnica do material/servigo
item

Unid
forneci-
mento

mada

Qtd esti-

Valor uni-
tario

Valor

Total

Exames Admissionais (De acordo com
a demanda):

—_

. ASO/ANAMINESE

. FATOR RH+TIPAGEM,;

. HEMOGRAMA COMPLETO;

. COLESTEROL E FAGOES

1.1 | 6. EPF - PARASITOLOGICO

. GLICOSE

2
3
4
5. COLESTEROL TOTAL
6
7
8

. TRIGLICERIDIOS

9. URINALISE - EAS

10. CINESIO FUNCIONAL - apenas para
o setor GETI

1 11. ACUIDADE VISUAL - apenas para 0s
setores AUDIN e GADIR

Exames Demissionais (De acordo com
a demanda):

1. ASO/ANAMINESE

. HEMOGRAMA COMPLETO;

. COLESTEROL E FAGCOES

10 . COLESTEROL TOTAL

. GLICOSE

. TRIGLICERIDIOS

. URINALISE - EAS

2
3
4
5. EPF - PARASITOLOGICO
6
7
8
9

. CINESIO FUNCIONAL - apenas para o
setor GETI

Servigo

15

15

www.afeam.am.gov.br comissaodelicitacao@afeam.org.br
instagram/afeamamazonas Fone:(92) 3655-3046
youtube.com/afeamamazonas Av. Constantino Nery, 5733 - Flores
facebook/afeamamazonas CEP: 69058-795 - Manaus /AM

AGENCIA DE FOMENTO DO
ESTADO DO AMAZONAS S.A. -

AFEAM

38

y



—\-[

% AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

10. ACUIDADE VISUAL - apenas para os
setores AUDIN e GADIR
Retorno ao trabalho (De acordo com a
1.3 |demanda):
1. ASO/ANAMINESE
Mudancga de fun¢ao (De acordo com a
demanda):
1. ASO/ANAMINESE
2. HEMOGRAMA COMPLETO;
3. COLESTEROL E FACOES
4. COLESTEROL TOTAL
14 |5 EPF-PARASITOLOGICO
6. GLICOSE
7. TRIGLICERIDIOS
8. URINALISE - EAS
9. CINESIO FUNCIONAL - apenas para o
setor GETI
10. ACUIDADE VISUAL - apenas para 0s
setores AUDIN e GADIR
Exames periédicos para elaboracéo do
PCMSO (De acordo com a demanda):
1. ASO/ANAMINESE
2. HEMOGRAMA COMPLETO;
3. COLESTEROL E FACOES
4. COLESTEROL TOTAL
1.5 |5. EPF - PARASITOLOGICO
6. GLICOSE
7. TRIGLICERIDIOS
8. URINALISE - EAS
9. CINESIO FUNCIONAL - apenas para o
setor GETI
10. ACUIDADE VISUAL - apenas para os
setores AUDIN e GADIR

15

10
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Envio ao E-social referente aos exa-

1.6 |[mes (ASO’s) (De acordo com a de- 1
manda):
17 Elaboragido dos programas de PCMSO y

e PGR (De acordo com a demanda):

Relatério Anual PCMSO (De acordo
com a demanda):

VALOR TOTAL DA PROPOSTA

1.8

Obs: Quadro preenchido conforme PCMSO vigente.

4.1.5.1. As propostas apresentadas pelos interessados deverédo conter, obrigatoriamente, as descri¢gdes dos
servigos, obedecendo as especificagdes contidas neste item e demais descricbes que permitam sua perfeita
identificacéao;

4.2 Informar necessidade de visita técnica:

4.2.1. Nao ha necessidade de visita técnica para este objeto.

5. FORMA DE CONTRATAGAO: MODALIDADE

5.1. Modalidade de licitagao:

5.1.1 Sera adotada o Procedimento na modalidade Similar ao Pregao Eletronico.

5.2. Critério de julgamento das propostas:

5.2.1. O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO GLOBAL.

5.3. Critério de adjudicagaol sele¢ao do fornecedor

5.3.1. O critério de adjudicagéo sera por valor global.

5.4. Opgao pela utilizagdo ou nao do Sistema de Registro de Pregos

5.4.1. Nao devera ser utilizado o Sistema de Registro de Pregos.

5.5. Permissao ou vedagao quanto a participagao de consércios

5.5.1. Nao sera permitida a participagdo de consorcios.

5.6. Permissao ou vedagao quanto a participagao de cooperativas;
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5.6.1. Sera permitida a participacdo de cooperativas.

6. ACOMPANHAMENTO E RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1 Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05(cinco) dias Uteis, pelo responsavel do
acompanhamento e fiscalizagao do contrato, para efeito posterior de sua conformidade com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta;

6.1.1 Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia, devendo ser solucionados imediatamente, as suas custas, sem
prejuizo da aplicagao das penalidades;

6.2 A gestdo e a fiscalizagdo do contrato consistirdo na verificagdo da conformidade da sua escorreita
execucdo e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento das
obrigagdes pactuadas, devendo ser exercida pelo gestor do contrato designado pela CONTRATANTE, que
podera ser auxiliado pelo fiscal técnico e pelo fiscal administrativo, cabendo ao responsavel legal ou preposto
da CONTRATADA o acompanhamento dessas atividades;

6.3 O recebimento definitivo do objeto se dara através da analise e aprovagdao do material entregue e dos
seguintes documentos:

I. Nota Fiscal correspondente aos Servigos prestados, quando houver, de referente ao evento em que o servico
foi prestado.

Il. Recibo, que podera ser substituido por comprovante de pagamento emitido pelo financeiro da AFEAM;

[ll. Prova de regularidade com o INSS, mediante a apresentagio da Certiddo Negativa de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, e do FGTS, mediante apresentacdo do Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF, ambos em validade.

6.4 Na hipotese de a verificacdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo

6.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

7. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

7.1. O valor estimado para esta licitagdo € sigiloso, na forma do art. 34 da Lei n® 13.303/2016.

8. FORMA DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado apds cada prestacdo de servico, efetuado conforme a demanda da
CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias uteis apds a apresentacéo da Nota Fiscal e ateste do fiscal técnico do
contrato, que se dara mediante a apresentagado dos documentos elencados no subitem 6.3 deste Termo.

9. REAJUSTE

9.1 Os pregos registrados poderao ser alterados, por reajuste, apenas depois de decorridos 12 (doze) meses,
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nos termos do artigo 190 e ss. c/c artigo 140 inciso VIII do RILC AFEAM.

9.2 O prazo mencionado no subitem 9.1 sera contado a partir da data da proposta ou do orgamento a que ela
se referir, nos casos de reajuste.

9.3 Os valores contratuais serdo reajustados com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE).

9.4 Havendo necessidade de revisdo por eventos imprevisiveis, caso fortuito ou forga maior, com vistas a
restabelecer o equilibrio econémico-financeiro do contrato, ap6és a devida comprovacdo e demonstracéo
analitica dos fatos e dos novos custos pelas partes, a mesma podera ser feita mediante aditamento contratual,
obedecidos os procedimentos constantes do artigo 200 c/c artigo 140 inciso VIl do RILC AFEAM.

10. PRAZO DE EXECUGAO E DE VIGENCIA

10.1 O prazo de execugéo do servico serd 0 mesmo prazo de vigéncia contrato, de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogado, mediante termo aditivo, até o limite de 5 (cinco) anos, de acordo com o artigo 71, da Lei n°
13.303, de 2016.

11. REGIME DE EXECUGAO

11.1 Nao se aplica. Os servicos contratados seréo executados integral ou parceladamente pelo fornecedor,
de acordo com a solicitagdo da AFEAM, a ser materializada por meio da Autorizagéo de Fornecimento — AF.

12. AMOSTRAS

12.1 N&o havera exigéncia de amostras para a presente contratagao.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 Cumprir fielmente o objeto do contrato;

13.2 Manter, durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por elas assumidas, as
condigbes de habilitagao e qualificagdo exigidas no curso do procedimento licitatorio.

13.3 NA ASSINATURA DO CONTRATO A EMPRESA DEVERA APRESENTAR:

13.3.1 Declaragao informando o nome do Médico devidamente habilitado com comprovagao de titulo de
especialista em Medicina do Trabalho, emitido pela AMB/ANAMT ou comprovagao de residéncia médica nesta
area em instituicao reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina. Caso o Médico seja de outro estado, o
mesmo devera ter visto do CRM — Conselho Regional de Medicina do Estado do Amazonas, quando da
assinatura do contrato.

13.4 Fornecer os servigos de acordo com o pactuado;

13.5 Indicar nome e telefone para comunicacdo e notificagdo para atendimento das demandas, bem como
esclarecimentos de duvidas de qualquer natureza quanto aos servigos objeto do contrato;

13.6 Manter, durante a execucgdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, as
condigbes de habilitagao e qualificagdo exigidas no curso do procedimento licitatorio;
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13.7 Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATANTE todos os elementos e informagdes que se fizerem
necessarias a consecugao do objeto do contrato;

13.8 Guardar sigilo absoluto sobre dados e informagdes contidos nos arquivos, documentos ou em qualquer
outro sistema de informacgées a que tiverem acesso;

13.9 Reparar, corrigir, no total ou em parte, o objeto deste contrato, em que se verificarem incorregdes
resultantes da execugéo;

13.10 Atender prontamente as instru¢des do fiscal do contrato inerentes a execugao do objeto contratual,
quanto ao horario e local de execugéo do objeto do contrato, permanéncia e circulagdo de pessoas no prédio
da CONTRATANTE, dentre outras, devendo instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios
nas areas da CONTRATANTE;

13.11 Apresentar a licenga ambiental ou dispensa, caso ndo seja obrigada pela atividade que exerce;

13.12 Reparar quaisquer danos diretamente causados a CONTRATANTE ou a terceiros por culpa ou dolo
de seus representantes legais, prepostos ou empregados, em decorréncia da relagdo contratual, ndo excluindo
ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo do objeto pela
CONTRATANTE, bem como por toda e qualquer alteracao relativa a incidéncia de impostos, ndo cabendo a
CONTRATANTE qualquer 6nus ou agao judicial;

13.13 Propiciar todos os meios necessarios a fiscalizagdo do contrato pela CONTRATANTE, cujo
representante tera poderes para sustar o fornecimento, total ou parcial, em qualquer tempo, sempre que
considerar a medida necessaria;

13.14 Pagar todos os tributos, contribui¢bes fiscais, trabalhistas e previdenciarias que incidem ou venham a
incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto do contrato;

13.15 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o0 atendimento ao objeto da licitagdo.

13.16 Cumprir, além dos postulados legais vigentes em ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga na execugao dos servigos na CONTRATANTE.

13.17 Responsabilizar-se por todos os materiais concernentes a prevengao de riscos ocupacionais que seus
colaboradores necessitarem para execugao dos trabalhos;

13.18 Primar pela qualidade do servigo prestado;

13.19 Elaborar, implantar e coordenar os Programas de controle médico de saude ocupacional — PCMSO da
CONTRATANTE junto ao e-social;

13.20 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.21 Manter seu nivel de servico em acordo com a Lei Geral de Prote¢do de Dados;

13.22 Executar o fornecimento previsto dentro das especificagdes da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas, satisfazendo a estes requisitos tanto no todo como nas partes.

www.afeam.am.gov.br comissaodelicitacao@afeam.org.br AGENCIA DE FOMENTO DO
instagram/afeamamazonas Fone:(92) 3655-3046 ESTADO DO AMAZONAS S.A. -
youtube.com/afeamamazonas Av. Constantino Nery, 5733 - Flores e
facebook/afeamamazonas CEP: 69058-795 - Manaus /AM AFEAM

43

y



-

51 AMAZONAS

\ GOVERNO DO ESTADO

14. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

14.1 Permitir a CONTRATADA executar o objeto do contrato;

14.2 Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA para a boa e fiel execugao
do objeto do contrato;

14.3 Utilizar os servigos unicamente para os fins estabelecidos neste contrato;

14.4 Acompanhar e fiscalizar a execugédo do objeto do contrato e efetuar os pagamentos nas condigdes e
precos pactuados, dentro dos prazos preestabelecidos em contrato;

14.5 Receber o objeto fornecido pela contratada que esteja em conformidade com a proposta aceita,
conforme inspegdes realizadas;

14.6 Nomear Fiscais Técnico e Administrativo, bem como seus substitutos do contrato para acompanhar e
fiscalizar a execucao dos contratos;

14.7 Rejeitar o objeto executado em desacordo com as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, exigindo
imediata correcdo ou substituicdo do objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
na execugao, sob pena de aplicagido das penalidades previstas em lei e no contrato, ressalvados os casos
fortuitos ou de for¢a maior, justificados e aceitos pela CONTRATANTE;

14.8 Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relevante relacionada com o objeto do contrato;
14.9 Realizar as retengdes legais e recolhé-las para os 6rgdos competentes;

14.10 Dar ciéncia @ CONTRATADA do Cddigo de Etica, Conduta e Integridade da CONTRATANTE, fornecendo
copia do mesmo, bem como do Termo de Compromisso e Adesdo para coleta de assinatura junto aos
empregados da CONTRATADA;

14.11 Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas pela Contratada, todas as condigdes de habilitagéo e qualificagao exigidas na licitagao;

14.12 Nao permitir a execugdo dos servicos em desacordo com as obrigacdes assumidas.

15. EXIGENCIAS PARA CONTRATAGAO

15.1 Critérios de Habilitagao Juridica

15.1.1 A documentagéo relativa a habilitagdo juridica, conforme o caso consistira em:

I. pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional;

ll. empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

[ll. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

IV. sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
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individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

V. sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

VI. sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

VII. filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem
sede a matriz;

VIIl.  os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alterages ou da consolidagao
respectiva;

IX. Para representagdo por meio de instrumento de procuracdo, a empresa com proposta de menor preco
devera apresentar, além da documentacdo pessoal do procurador, o Instrumento Particular ou Publico de
Procuracgao, em validade, que deve outorgar ao representante, poderes gerais para a pratica de todos os atos
inerentes ao Procedimento Similar ao Pregéo Eletronico, especialmente para formular ofertas e lances de
precos, em nome da empresa representada. No caso de Instrumento particular de procuragao, devera ficar
comprovado que o subscritor da procuragdo tem poderes para tal delegagdo por meio de cdpia autenticada
do contrato social e ou outro documento constitutivo.

15.2 Critérios de Qualificagdo Técnica

15.2.1.Serdo solicitadas as seguintes documentagdes para a comprovacao de qualificagdo técnica:

I - 1 (um) ou mais atestados de capacidade técnica que deverdo comprovar aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo e deveréo
referir-se a servigos prestados no ambito da atividade econémica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente do licitante;

a) com relacéo a quantidade dos atestados a que se refere o inciso | do subitem 15.2, devera demonstrar
que o licitante executa ou executou contratos em atividades pertinentes e compativeis com o objeto da
licitagao, que correspondam a 30% (trinta), do quantitativo total de funcionarios, ou seja, 54 funcionarios;

b) para atendimento do critério de quantidade constante no paragrafo anterior, podera ser admitida, para fins
de comprovacgao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagédo de diferentes desde que tenha sido
realizado no mesmo periodo.

c) Com relagédo ao prazo de execugao dos servigos, devera ser comprovado que o licitante ja executou
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objeto em contratacdo semelhante, pelo mesmo prazo de vigéncia inicial do contrato estipulado em
instrumento convocatdrio, ininterruptos ou ndo, ou seja, 12 (doze) meses.

Il. Comprovante de registro no érgédo competente - alvara de funcionamento (no ramo de clinica de saude
ocupacional), na cidade Manaus.

ll. Licenga Sanitaria emitida pelo Departamento de Vigilancia Sanitaria (DVISA) ou equivalente;
IV. Comprovacéao de inscrigdo no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude;

V. Registro ou inscricdo de pessoa juridica no Conselho Regional de Medicina (CRM), em validade com
indicagédo do objeto social compativel com o objeto desta contratagdo, do estado do Amazonas.

VI. Alvara de Funcionamento da Vigilancia Sanitéria em vigéncia para a atividade de medicina do trabalho
(clinica).

15.3. Critérios de Qualificagao Econémico-Financeira

15.3.1. A documentacéo relativa a qualificacdo econdmico-financeira limitar-se a:

|. apresentacao de certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial ou recuperagao extrajudicial,
expedida pelo cartorio distribuidor da sede do licitante.

Il. apresentacéo de balango patrimonial do ultimo exercicio social e demonstragdes contabeis ja exigiveis na
forma da lei, que comprovem boa situacéo financeira, sendo vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (irés) meses
da data de apresentagao da proposta; e

15.3.2. A comprovacgao da boa situagao financeira da empresa sera feita por meio da apresentacao dos indices
abaixo, podendo ser apresentada por meio de Declaragao de Capacidade Financeira (Anexo lll-A):
a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b) Caso néo atendido os indices na forma do item anterior, comprovar capital minimo ou Patriménio Liquido
igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo.

15.4. Regularidade Fiscal

15.4.1. A documentacao relativa a regularidade fiscal consistira em:

I. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF, conforme o caso;

I. Prova de regularidade com o INSS, mediante a apresentagao da Certidao Negativa de Débitos relativos aos
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Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; e,

lll. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a
apresentacéo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

16. CONTRATO

16.1. As clausulas referentes a presente contratagdo estarao descritas na Minuta do Instrumento equivalente
ao Contrato, anexo do Edital de Procedimento na Modalidade Similar ao Pregéo Eletronico.

17. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

17.1. Nao se aplica por ndo haver compatibilidade com o objeto.

18. PENALIDADES

18.1. Pelo atraso ou pela inexecugao total ou parcial injustificados do objeto do contrato, a CONTRATANTE
podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

|. adverténcia;
Il. multa, na forma prevista neste Contrato; e

[ll. suspenséao temporaria de participagao em licitagcdo e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por
até 2 (dois) anos.

18.2. As sangdes previstas nos incisos | e lll, do item 18.1, poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso
Il.

18.3. A aplicagdo da sancdo de adverténcia importa em sua comunicagdo a CONTRATADA, devendo ser
informada no sistema cadastral correspondente ou no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF, bem como ocorrer o seu registro junto aos documentos contratuais.

18.3.1. A reincidéncia da sang¢éo de adverténcia, podera ensejar a aplicagcdo da penalidade de suspenséo do
direito de participar de licitagcdo e impedimento de contratar com a AFEAM e/ou a aplicagdo de multa no valor
de até 5% (cinco por cento) do valor do contrato, sem prejuizo da rescisao contratual.

18.4. No caso de inexecugao parcial, incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela
inadimplida ou do saldo remanescente do contrato, a depender do inadimplemento, conforme avaliagdo da
AFEAM;

18.5. No caso de inexecugao total, incidéncia de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato,
conforme avaliagdo da AFEAM;

18.6. A sangdo de multa sera aplicada na execugao do contrato, quando a CONTRATADA cometer alguma das
infragcbes constantes da “Tabela 1 - Grau de infragbes”, respeitada a dosimetria atribuida a sua respectiva
gravidade, assim como os percentuais de multa dos graus de infragao, por tempo de incidéncia ou ocorréncia,
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constantes na “Tabela 2 - Valor das Infragbes por Grau”;

Tabela 1: Grau das Infragdes

ITEM DESCRIGAO DA INFRAGAO GRA
U
01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 04
consequéncias letais.
02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, a entrega 03
dos produtos e/ou servigos contratuais.
03 Manter empregado sem qualificacdo para executar os servigos contratados. 03
04 Recusar-se a executar servi¢co determinado pela fiscalizagéo. 02
05 Deixar de zelar pelas instalagdes da CONTRATANTE utilizadas. 03
06 Utilizar as dependéncias da AFEAM para fins diversos do objeto do contrato. 03

Retirar das dependéncias da CONTRATANTE qualquer equipamento ou material que
07 nao seja de sua propriedade ou que esteja previsto em contrato, sem autorizagao prévia 03
do gestor/fiscal do contrato.
08 Deixar de cumprir determinagao formal ou instru¢gdo complementar da CONTRATANTE. 02
Deixar de atender as demandas e solicitagbes da CONTRATANTE nos prazos e

09 horarios estabelecidos em Comunicados, no Edital e seus Anexos. 02

10 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta 01
tabela de multas.

1 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta 02
Tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pela CONTRATANTE.

12 Nao entregar a amostra do equipamento ou produto, quando solicitado. 02

13 Nao entregar os equipamentos, produtos e/ou prestar os servigos contratados na data 04
avengada.
Paralisacao da obra, servigo ou fornecimento sem justa causa e prévia comunicacao a

14 | CONTRATANTE. 04

15 Reincidir em qualquer das infragbes cometidas, apds notificagdo da CONTRATANTE, 04
por item e por ocorréncia.

16 Nao executar o objeto contratado com a mesma qualidade demonstrada no momento 03

da amostra (degustacéao).

Tabela 2: Aplicagao de multas para servigos comuns ou aquisigoes:

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,1% por dia ou ocorréncia, sobre o valor mensal do contrato
02 0,3% por dia ou ocorréncia, sobre o valor mensal do contrato
03 0,6% por dia ou ocorréncia, sobre o valor mensal do contrato
04 1,0% por dia ou ocorréncia, sobre o valor mensal do contrato

18.7. A sangdo de suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a CONTRATANTE sera aplicada nos casos estabelecidos no artigo 245 do Regulamento Interno de Licitagbes

e Contratos da AFEAM - RILC AFEAM, disponivel no seguinte endereco eletrdnico:
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<http://www.afeam.am.gov.br/>, na forma estabelecida nos artigos 252 a 256.

19. GARANTIA

19.1. Nao ha necessidade de solicitagdo de garantia em virtude de o desembolso ocorrer somente apos a
comprovacgao da prestagao do servigo.

20. APROVAGAO

20.1. A Equipe de Planejamento da Contratacao declara que este Termo de Referéncia, referente ao DOD n°
30/2025, esta de acordo com a Lei n® 13.303/2016, bem como com o RILC-AFEAM.

Manaus, 15 de maio de 2025.

Alessandra de Moraes Veras Gabrielle Queiroz Almeida
Assessora/GEPEC Coordenadora de Gestao de Pessoas/GEPEC
Mat. 327 Mat. 164
ivia Victéria Monteiro Lima de Mattos Marcia Campelo da Silva
Especialista de Fomento/GEPEC Assessora/GEPEC
Mat.784 Mat. 596
De acordo,
Manaus, de de 2025.

Aprovacado da Area Administrativa

JACQUES DOUGLAS MOTA GONCAVES
Gerente da GERAD

APROVO,
Manaus, de de 2025.

Autoridade Competente

MARCOS VINICIUS CARDOSO DE CASTRO

Diretor-Presidente
www.afeam.am.gov.br comissaodelicitacao@afeam.org.br AGENCIA DE FOMENTO DO
instagram/afeamamazonas Fone:(92) 3655-3046 ESTADO DO AMAZONAS S.A. -
youtube.com/afeamamazonas Av. Constantino Nery, 5733 - Flores e
facebook/afeamamazonas CEP: 69058-795 - Manaus /AM AFEAM
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